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Korperliche Belastungen am Arbeitsplatz durch intelligente Sensornetzwerke reduzieren

Fehlbelastungen des Stiitz- und Bewegungsapparats,
repetitive Bewegungsablaufe oder eine ergonomisch
unglinstige Korperhaltung filhren bei vielen
Beschiftigten zu Beschwerden. Insbesondere altere
Arbeitnehmer leiden aufgrund ihrer langjahrigen
Tatigkeiten oftmals an Stérungen des Muskel-
Skelett-Systems oder anderen altersbedingten
Einschrankungen. Im von der Europaischen Union
geforderten Projekt BIONIC arbeitet das DFKI als
Koordinator zusammen mit zehn internationalen
Partnern an intelligenten L6ésungen, die solche
Gesundheitseinschrankungen reduzieren sollen.

Body Sensor-Netzwerk (BSN) analysiert Belastungen
und korrigiert Fehlstellungen in Echtzeit

Durch ein Netzwerk von verschiedenen, am Koérper getra-
genen Sensoren soll ein System entwickelt werden, das
den gesundheitlichen Zustand von Arbeitern im Tagesver-
lauf erfasst. Die Analyse wird auf einem intelligenten Chip
am Korper stattfinden; die Rohdatenvorverarbeitung direkt
an der ,Quelle® ermdglicht eine lokale Verarbeitung der
Datenstrome in Echtzeit. Neuartige Methoden der Risiko-
analyse erlauben eine direkte Rickmeldung zu Belastun-
gen und Fehlstellungen. Spielerische Anwendungen und
eine Trainings-App motivieren dazu, einseitigen Belas-
tungen entgegenzuwirken und geben personalisierte und
medizinische Hilfestellungen flr ein Training zuhause.

Biomechanische Modelle und Deep Learning zur ergo-
nomischen Risikobewertung

Durch den Einsatz biomechanischer Modelle fir alters-
bedingte und chronische Beeintrachtigungen werden
Algorithmen zur ergonomischen Risikobewertung der
physischen Belastungen entworfen. Zu den Eingangspa-
rametern gehoren Koérperhaltung, physikalische GroRen
wie Krafte und Momente, sowie physiologische Werte wie
Herzfrequenz oder Kdrpertemperatur.

Verfahren, die auf objektiven sowie subjektiven Daten
(Expertenkriterien) basieren, werden als Grundlage heran-
gezogen und durch personalisierte Algorithmen erganzt,
fur die Methoden des Deep Learning eingesetzt werden.
Die erzeugten Daten werden entsprechend der EU Daten-
schutzrichtlinie gespeichert.

,BIONIC — Personalized Body Sensor Networks with
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body information on an intelligent chip

Coaching of Ageing workers, in all types of working and
living environments “ ist ein interdisziplinares Forschungs-
projekt mit elf Partnern aus Medizin, Biotechnik, Elektro-
nik, Informationstechnologie und Kiunstliche Intelligenz,
bis hin zu Bau- und Fabrikarbeitern, die in Pilotversuchen
die Ergebnisse validieren werden.
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Das Projekt wird unterstitzt durch das Rahmenprogramm Horizon
2020 der Europaischen Union fir Forschung und Innovation im
Rahmen der Férdervereinbarung #826304.
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